ﬂ Islandssjodir

STEFNA ISLANDSSJOPA UM HAZEFI STIORNAR,
FRAMKV/EM,DASTJOF\,’A OG STARFSMANNA
SEM BERA ABYRGD A LYKILSTARFSSVIPUM

1. Inngangur

islandssjodir bera abyrgd & ad tryggja ad stjornarmenn, framkvaemdastjori og starfsmenn sem
bera abyrgd & lykilstarfssvidum uppfylli & hverjum tima peer heefiskréfur sem gerdar eru til
peirra 16gum samkveemt. Stefnu pessari er eetlad ad endurspegla videigandi kréfur laga og
vidmidunarregina um mat a heefi stjérnar, framkveemdastjora og starfsmanna sem bera
abyrgd a lykilstarfssvidum. Stefnan er lidur i skuldbindingu félagsins um gdda stjérnarhaetti og
eetlad aod takmarka rekstrar- og ordsporsahaettu félagsins.

2. Markmid og tilgangur

Markmid stefnu pessarar er ad stjérn, framkvaemdastjéri og starfsmenn sem bera abyrgo a
lykilstarfssvioum uppfylli & hverjum tima videigandi haefisskilyrdi og umgjord um skipun
og/eda radningar peirra sé i samraemi vid videigandi lagakrofur sem gerdar eru til starfsemi
islandssjoda.

Tilgangur stefnu pessarar er ad skilgreina haefisskilyrdi stjornar, framkveemdastjéra og
starfsmanna sem bera abyrgd & lykilstarfssvidum félagsins, reglur vid val a einstaklingum i
framangreindar stédur og vid gerd asetlunar um eftirmenn.

3. Gildissvio

Stefna pessi skal gilda um stjorn, framkveemdastjéra og starfsmenn sem bera abyrgd a
lykilstarfssvidum.

4. Skilgreining & lykilstarfssvioum

Med lykilstarfssvioum er att vio starfssvid eignastyringar sjoda, ahaettustyringar og onnur
starfssvid sem hafa veruleg ahrif & stefnu og stjornun islandssjéda. Eftirfarandi svid teljast
lykilsstarfsvid samkvaemt skipuriti islandssjoda:

= Akur fjarfestingar.

= Ahaettustyring og innra eftirlit.
= Blandadir sjodir.

= Eignastyring.

» Hlutabréfasjéoir.

* Innri endurskodun.

= Regluvarsla.

= Skuldabréfasj6aoir.

= Onnur sérhzefd verkefni.

= 105 Midborg.

Ahzettustyring og innra eftirlit heldur skra yfir forstédumenn framangreindra lykilsstarfssvida a
hverjum tima.

5. Lagarammi

Um starfsemi islandssj6da gilda m.a. l6g um hlutafélég nr. 2/1995, I6g um verdbréfasjodi nr.
116/2021 og l6g um rekstraradila sérhaefora sjéda nr. 45/2020 sem visa til 52. og 52. gr. a
laga um fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002, sem fjalla um haefisskilyrdi stjérnar og
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framkvaemdastjora og 6énnur storf stjornarmanna. Vid mat & pvi hvort islandssjédir uppfylli
krofur og skilyrdi videigandi akveeda hefur Fjarmalaeftirlit Sedlabanka islands (FME) m.a.
hlidsjon af sameiginlegum vidmidunarreglum evrépsku bankaetftirlitsstofnunarinnar (EBA) og
evropsku verdbréfamarkadseftirlitsstofnunarinnar (ESMA) um mat & heefi stjornar,
framkveemdastjora og lykilstarfsmanna eftir pvi sem vid a um rekstrarfélég verobréfasjéda og
rekstraradila sérhaeféra sjoda. Tekur stefna pessi mid af framangreindum légum og
vidmidunarreglum.

6. Heefi starfsmanna sem bera 4byrgd & lykilstarfssvidum og mat a heaefi

Starfsmenn sem bera abyrgd & lykilstarfssvidum skulu, & hverjum tima og med hlidsjon af
starfsemi félagsins, hafa gott ordspor, starfa af heidarleika, heilindum og fagmennsku.
Jafnframt skulu peir, & hverjum tima, hafa yfir ad rada fullneegjandi pekkingu, haefni og
reynslu til ad geta gegnt stédu sinni a tilhlydilegan hatt.

Starfsmennirnir skulu, hver um sig, a hverjum tima uppfylla skilyrdi stefnu pessarar um haefi.
Framkveemdastjori skal vid radningu starfsmanna sem bera abyrgd a lykilstarfssvioum, ad
undanskildum innri endurskodanda og regluverdi, leggja mat a haefi peirra.

Mat & heefi skal vera framkveemt, eda eftir atvikum endurtekid sérstaklega:

1) Vid veitingu starfsleyfis og eftir atvikum vid breytingar & pegar veittum starfsleyfum;

2) pegar nyir starfsmenn taka vid, p.& m. vegna beinnar eda ébeinnar aukningar &
virkum eignarhlut i félaginu;*

3) sé starfsmadur fluttur til yfir & annad lykilstarfssvio;

4) pegar naudsyn krefur vegna adsteedna sem geta haft verulega &hrif a heefi
lykilstarfsmanns;

5) bpegar rokstuddur grunur er um ad félagid hafi verid notad til peningapveettis eda
flarmdgnunar hrydjuverka; tilraun gero til pess; eda talin er aukin haetta a sliku.

7. Mat a heefiinnri endurskodanda og regluvardar

islandssjodir utvista verkefnum innri endurskodunar og regluvorsiu til islandsbanka ad
uppfyllitum skilyréum laga um verdbréfasjodi og rekstraradila sérheefdra sj6da. Lagt er mat a
heefi innri endurskodanda regluvérslu innan bankans i samraemi vid stefnu islandsbanka um
heefi stjornar, bankastjora og lykilstarfsmanna. | samraemi vid Gtvistunarstefnu islandssjéda
skal &heettustyring islandssjoda framkveema &heettumat & Gtvistudum verkefnum og gefa
0h&d mat & peirri dheettu sem felst i Gtvistun verkefna &dur en samningur um Utvistun er
undirritadur  fyrir  hond félagsins. Samkvaemt atvistunarstefnunni  skal |6gfreedingur
islandssjoda jafnframt gefa 6had mat & pvi hvort Gtvistun sé i samreemi vid videigandi 16g,
reglur og leidbeinandi tiimeeli sem um starfsemi félagsins gilda.

8. Heefi stjéornar og/eda framkvamdastjora

Stjérnarmenn, hver um sig, og framkveemdastjori skulu, & hverjum tima, uppfylla haefisskilyrdi
52. gr. laga um fjarmalafyrirteeki, eftir pvi sem vid &, sbr. 11. gr. laga um verdbréfasjéadi og 14.
gr. laga um rekstraradila sérheeféra sjoda.

Stjérnarmenn og framkvaemdastjori skulu verja fullneegjandi tima i storf sin.

Stjérnarmenn og framkvaemastjori skulu pekkja og skilja innvidi og uppbyggingu félagsins,
b.m.t. helstu ahaettupeetti. | pessu felst m.a. ad stjornarmadur hafi skilning & starfsemi
félagsins, po svo ad stjornarmadur sé ekki einn og sér abyrgur fyrir peim tiltekna peetti.

1 Bein eda 6bein hlutdeild i félaginu sem nemur 10% eda meira af hlutafé, stofnfé eda atkveedisrétti, eda gerir kleift
ad hafa veruleg ahrif & stjornun félagsins.
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Stjérnarmenn og framkveemdastjori skulu hafa skilning a stjérnarhattum félagsins og hlutverki
sinu og skyldum. Jafnframt, eftir pvi sem vid &, skulu pau hafa skilning a skipulagi félagsins a
samsteedugrunni og hugsanlegum hagsmunaarekstrum sem af pvi kunna ad stafa.

Stjérnarmenn og framkveemdastjori skulu einnig studla ad innleidingu a videigandi menningu,
gildum og sida- og hatternisreglum innan félagsins.

Framkveemdastjori og stjérn, sem heild, skulu sameiginlega hafa skilning a starfsemi
félagsins, par & medal helstu dhaettupattum i starfsemi pess. Framkveemdastjori og stjorn,
sem heild, skal sameiginlega vera heef til pess ad taka videigandi &akvardanir m.t.t.
rekstrarasetlunar, ahaettupétta, stefnu og a peim markadi sem félagid starfar. Stjorn skal, sem
heild, vera til pess baer ad leggja gagnrynt mat & akvardanir framkveemdastjora.

Stjornarmenn og framkveemdastjori skulu hafa gott ordspor, starfa af heidarleika og
heilindum.

Stjérnarmenn og framkveemdastjori skulu vera sjalfsteedir i hugsun til pess ad geta metid,
gagnrynt og hatft eftirlit med akvardanattku.

Meirihluti stjéornarmanna skal vera éhadur félaginu. Meiri hluti stjornarmanna félagsins skal
vera 6hadur modurfélagi og vorsluadila sj6da i rekstri félagsins. Stjornarmadur félagsins ma
ekki vera stjornarmadur eda lykilstarfsmadur médurfélags félagsins eda stjérnarmadur eda
starfsmadur vorsluadila sjéda i rekstri félagsins. Stjérnarmadur vorsluadila sjoda i rekstri
félagsins ma ekki vera stjornarmadur eda starfsmadur félagsins.

9. Mat a heefi stjérnar og framkvemdastjéra

Stjérnarmenn og framkvaemdastjori skulu, hver um sig, & hverjum tima uppfylla skilyrdi stefnu
pessarar um heaefi.

Stjérn skal arlega leggja mat a sameiginlegt heaefi stjornar og einstakra stjérnarmanna i
samraemi vid starfsreglur stjornar. Stjérn getur i pvi skyni notid utanadkomandi
sérfraediadstodar, eftir pvi sem hin metur naudsynlegt hverju sinni. Mat 4 haefi einstakra
stjornarmanna, og eftir atvikum stjérnar sem heild, skal vera framkveemt, eda eftir atvikum
endurtekio sérstaklega:

1) vid veitingu starfsleyfis og eftir atvikum vid breytingar a pegar veittum starfsleyfum;

2) pegar breytingar verda a samsetningu stjornar, p.& m. vegna beinnar eda 6beinnar
aukningar & virkum eignarhlut i félaginu;

3) vid endurkjor stjornarmanna, hafi haefisskilyrdi til starfans breyst fra sidasta kjori;

4) vid pad ad stjdrnarmadur haetti i stjorn;

5) bpegar rokstuddur grunur er um ad félagid hafi verid notad til peningapveettis eda
flarmognunar hrydjuverka; tilraun gerd til pess; eda talin er aukin haetta a sliku.

Stjérn skal arlega leggja mat a heefi framkveemdastjora. Mat a heefi framkveemdastjéra skal
vera framkveemt og liggja fyrir vid radningu hans.

Mat & heefi einstakra stjérnarmanna og framkvaemdastjéra skal jafnframt endurskodad vid
eftirffarandi adstaedur:

1) Pegar upp koma éhyggjur vardandi heefi framkveemdastjéra, stjornar sem heild eda
einstakra stjérnarmanna;

2) bpegar ordspor framkveemdastjéra, stjérnarmanns eda félagsins hefur bedid hnekki,
p. & m. i tilvikum par sem stjérnarmadur eda framkvaemdastjéri hefur ekki fylgt stefnu
bankans um radstafanir gegn hagsmunarekstrum;

3) itengslum vid endurskodun stjérnar & innra stjornskipulagi félagsins;

Islandssjodir | Simi: 440 4950 | Netfang: islandssjodir@islandssjodir.is | Kt: 690694-2719 3/5



ﬂ Islandssjodir

4) vi0 adrar adsteedur sem geta haft veruleg ahrif & heefi framkveemdastjéra eda
stjornarmanna; og

5) pegar stjérnarmadur eda framkveemdastjori tekur ad sér nytt starf eda onnur
tranadarstorf sem geta haft ahrif & mat & pvi hvort hann hafi fullnaegjandi tima til ad
sinna starfi sinu.

Mat & heefi stjérnar sem heild skal endurskodad vio eftirfarandi adstaedur:

1) begar verulegar breytingar verda & vidskiptalikani, ahaettupattum, stefnu eda
skipulagi félagsins & samsteedugrunni;

2) itengslum vid endurskodun stjérnar & innra stjérnarskipulagi félagsins;

3) vid adrar adsteedur sem geta haft veruleg ahrif & heefi framkveemdastjéra eda
stjornarmanna.

10. Raostafanir til Gtrboéta

Sé nidurstada mats & heefi stjornarmanns, framkveemdastjéra eda starfsmanns sem ber
abyrgd a lykilstarfssvidi ad viokomandi sé ekki haefur til ad gegna stddu sinni i samreemi vid
stefnu pessa skal viokomandi ekki vera skipadur eda eftir atvikum radinn til starfans og annar
haefur adili fenginn i stad viokomandi.

Megi med einféldum heetti beeta Gr minnihattar annmorkum vardandi pekkingu, heefni og
reynslu viskomandi skal stjorn eda framkveemdastjori eftir atvikum gera krofur um videigandi
radstafanir par ad latandi innan haefilegs tima svo vidkomandi geti talist haefur skv. stefnu
pessari.

Teljist stjorn ekki sameiginlega heef i samraemi vid stefnu pessa skal stjorn gera videigandi
radstafanir til pess ad beeta Ur annmdrkum par & innan haefilegs tima. Videigandi radstafanir i
pessu skyni geta m.a. falid i sér breytingar & verkaskiptingu innan stjérnarinnar, breytingar a
skipun stjérnar, radstafanir til ad draga Ur hagsmunaarekstrum, pjalfun og fraedslu fyrir stjérn
eda einstaka medlimi stjérnar.

11. Upplysingagjof

Upplysa skal FME um skipan og breytingar vardandi pa einstaklinga sem gegna stdérfum sem
fellur undir gildissvio stefnu pessarar. Skulu tilkynningunni fylgja fullneegjandi upplysingar til
ad haegt sé ad meta hvort skilyrdi 11. gr. laga um verdbréfasjédi og 14. gr. laga um
rekstraradila sérheefdra sjoda eru uppfylit.

Starfsmadur sem ber abyrgd & lykilstarfssvidi skal veita allar paer upplysingar er vardad geta
mat a haefi samkvaemt stefnu pessari og upplysa framkvaemdastjéra um allar paer breytingar
sem kunna ad verda & hégum hans og vardad geta haefi samkveemt stefnu pessari.

12. Radning starfsmanna sem bera dbyrgd a lykilstarfssvidum

Framkveemdastjori hefur med hdndum radningu og uppsogn starfsmanna sem bera abyrgd &
lykilstarfssvidum. b6 skal stjérn stadfesta rddningu og uppsoégn forstddumanns
aheettustyringar og uppsodgn Utvistunarsamninga um innri endurskodun og regluvdérslu, ad
tillogu framkvaemdastjéra.

Framkveemdastjori skal upplysa aheettustyringu og innra eftirlit um breytingar & starfsménnum
sem bera abyrgd a lykilstarfssvidum.
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13. Tilnefning stjérnarmanna og radning framkvemdastjora

Hlutafé islandssj6da er i eigu islandsbanka. Islandsbanki hefur sett sér almenna
eigendastefnu um détturfélog. Ekki er starfreekt tilnefningarnefnd hja félaginu. Hluthafi
félagsins tilnefnir stjornarmenn i samreemi vid sampykktir félagsins. Samkvaemt starfsreglum
stjornar metur stjorn 6haedi tilvonandi stjdrnarmanna fyrir adalfund félagsins og gerir
nidurstddu sina adgengilega hluthafanum.

Stjérn hefur med héndum radningu og uppségn framkveemdastjéra. Stjorn sampykkir, ad
tillogu framkveemdastjdra, hver skuli vera stadgengill hans.

14. Fjolbreytileiki i stjérn, framkvaemdastjéorn og medal starfsmanna
sem bera abyrgo a lykilstarfssvidum

Samsetning stjérnar, framkveemdastjérnar og starfsmanna sem bera abyrgd a
lykilstarfssvidum skal & hverjum tima vera fjélbreytt m.t.t. menntunar, starfsreynslu, kyns og
aldurs og skal &vallt taka mid af framangreindu vid gerd &eetlunar um eftirmenn.

Tryggt skal ad kynjahlutfoll i stjérn séu jofn.

Stjorn skal arlega reeda um adgerdir félagsins til ad framfylgja stefnu um fidlbreytileika i
tengslum vid stjérn, framkveemdastjérn og starfsmenn sem bera abyrgo & lykilstarfsvidum.

15. Fredsla stjornarmanna og framkvemdastjéra

Félagio skal verja fullnaegjandi fjarmunum og mannafla til pess ad kynna starfsemi félagsins
fyrir stjornarménnum og framkveemdastj6ra og tryggja ad peir hljoti videigandi pjalfun til
starfans.

Nykjornir stjérnarmenn og nyradinn framkvaemdastjori skulu fa allar lykilupplysingar um
rekstur félagsins vid upphaf starfs og skal freedslu til peirra lokid innan 6 manada fra radningu.

Stjérnarmenn og framkveemdastjori, hver um sig, geta éskad eftir freedslu i tengslum vid starf
sitt hja félaginu eftir pvi sem peir meta naudsynlegt hverju sinni.
16. Nanari framkvemd og verklag

Vio framkveemd mats samkveemt stefnu pessari skal hafa hlidsjén af sameiginlegum
viomidunarreglum EBA og ESMA um mat a heaefi stjornar, framkveemdastjora og
lykilstarfsmanna, eftir pvi sem vid &, asamt 6drum videigandi [6gum og reglum sem gilda um
efnid & hverjum tima.

Mat samkveemt stefnu pessari og nidurstodur pess skulu vera skjalfest med videigandi haetti.

17. Innleiding og eftirlit

Framkveemdastjéri ber abyrgd & innleidingu stefnu pessarar.

Aheettustyring og innra eftirlit skal meta skilvirkni stefnunnar asamt uppbyggingu og
innleidingu hennar.

Sampykkt af stjorn islandssjéda hf. 22. febraar 2022.
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